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Goertek Technology Japan 株式会社 

 

求人票 

■職種：  Haptic 技術エンジニア 

■募集人数：  1 名 

■勤務地：  東京（秋葉原） 

■雇用形態：  正社員（もしくは嘱託社員） 

■募集理由：  増員 

■入社時期：  応相談 

■業務内容：  ・Haptic 製品に関する製造技術の開発、最適化、組立、試験等 

   ・製造プロセスにおける治工具の開発、プロセス技術の管理 

   ・新製品の製造設計と導入、プロジェクトの進捗管理 

   ・試作材料準備及び異常分析及び対策、品質向上と良品率の改善 

   ・新しいプロセス、新しい材料、新しい設備に対する評価、導入。 

■求める人材：  【必須学歴】 

   ・4 大卒以上（学士、修士、博士） 

【必須経験】 

・Haptic 原理の知見を有し、製造過程及び関連技術と関連設備の理解および

経験 

・Haptic 精密製造企業 5-10 年間 

【必須知識】 

・Haptic 精密製造 

【歓迎する経験、知識】 

・VR、AR、HUD に関する知見 

【語学】 

・中国語と英語によるコミュニケーションできれば優遇、日本語のみでも可。 

【その他】 

・Sony、任天堂などの企業での精密金型加工の経験者優遇。の経験者優遇。 

・ 治工具、材料、砥石、光学補助材に関する知識や供給メーカーに関する知

識を有する場合は優遇。  

・ 中国山東省にある親会社と連携し業務を進む為、中国出張が発生します。

出張頻度は業務の進捗によります。 

■勤務時間：  1 日 8 時間労働とするフレックスタイム制 

休憩： 12:00-13:00 

   コアタイム：10:00-16:00 

■給与：  応相談（600～1500M） 

 

■業績賞与：  個人のパフォーマンスと会社の業績に応じて決定します。 

Goertek 
We make it together 



2 
 

■昇給：  個人のパフォーマンスと会社の業績に応じて決定します。 

■休日・休暇：  完全週休 2 日制（土日休み）、祝祭日、夏季休暇 3 日、年末年始休暇など 

■福利厚生：  ４大保険完備（厚生年金、労働保険、雇用保険、健康保険） 

通勤費支給（上限あり）、有給休暇、特別休暇（慶弔休暇等）、傷病休暇、 

退職金制度、出張手当等 

■試用期間：  6 ヶ月間 

■選考プロセス： 書類選考→面接 3 回→内定→入社 

■応募書類：  下記応募書類をご用意ください。 

   （１）履歴書（写真付） 

（２）職務経歴書 

   （３）英文（or 中国語）レジュメ 

■嘱託社員の場合： 嘱託社員の場合、正社員採用とは雇用条件が異なります。 

以上 


